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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Diciembre, Noviembre de 2020

Sefior (a)

NELSON PINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 19 — CO1.PCCNTR.1683457
Coordinador Académico

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes 12 del afio 2020

Referencia: 19 del afio 2020

JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE identificado con la cédula de ciudadania No. 94524428 de CALI, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIESICEIS
MILLONES CIEN MIL PESOS ($16.000.100.00). a) Un primer pago correspondiente al mes de
JULIO de 2020 por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C ($3.500.000).

Nota: PLAZO: Desde el 13 de Julio hasta el 16 de Diciembre de

2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato. 2) La CLAUSULA TERCERA
“Valor Y Forma De Pago” la cual quedara y surtira todos los efectos legales de la siguiente manera:

“VALOR Y FORMA DE PAGQ”: El valor total del presente contrato asciende a la suma DIECISIETE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS M/CTE ($ 17.966.666).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN primer pago
correspondiente al mes de Julio por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 2.100.000),

b). CUATRO pagos iguales por los meses de Agosto a Noviembre por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.500.000) cada uno. y c). UN ultimo pago correspondiente al

mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA 'Y SEIS M/CTE ($ 1.866.666).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en el area
de COMPLEMENTARIA VIRTUAL-PROGRAMACION, impartiendo Formacion Profesional
Integral en los programas REGULAR del centro de Teleinformatica y Produccién
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Industrial (Titulada, complementaria y/o virtual), segun la necesidad del servicio en el o
los Municipios del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

CLAUSULA (No. 4)

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Registros

1. Cumplir el objeto y
alcance del

Ficha 1: 2249213

Registro EN SOFIA PLUS de
la(s) siguiente(s) competencia

contrato, de Nombre del (s) y resultado(s) de

acuerdo con la Programa: MANEJO | aprendizaje:

prqgramacmn BASICO DE

?:Sc;g:](;g:c?gr: HERRAMIENTAS Competencia 1: - APLICAR
OFIMATICAS TECNOLOGIAS DE LA

Académica en el
marco de las
politicas de
calidad, pertinencia
y eficacia.

Impartir formacion

Horario de la ficha:

INFORMACION TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Resultado 1: -UTILIZAR LAS

profesional en los | lun- vier 7am HERRAMIENTA DE OFICINA

APLICANDO LAS FUNCIONES
rogramas de

forrgacién N° Aprendices: 30 PROPIAS DEL PROCESADOR DE
PALABRAS.

Complementaria Lugar y Ambiente

de acuerdc.),con la | ge Formacién:

programacion (virtual)

asignada en las

siguientes

de

fichas

caracterizacion:

Horas reportadas a
laficha: 54

Ficha 2: 2249221

Nombre del

Registro EN SOFIA PLUS de
la(s) siguiente(s) competencia

(s) y resultado(s) de
Programa:  MANEJO | gprendizaje:
BASICO DE
HERRAMIENTAS Competencia 1: - APLICAR
OFIMATICAS

Horario de la ficha:
Lun-vier— 10am

N° Aprendices: 30

Lugar y Ambiente

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.
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de Formacion:
(Virtual)

Horas reportadas a
laficha: 54

Resultado 2: 443979 -
CONOCER LAS BASES
FUNDAMENTALES DEL
HARDWARE PARA PC
ACORDE A PARAMETRO
ESTABLECIDOS

Ficha 3: 2243093

Nombre del
Programa:  MANEJO
BASICO DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS

Horario de la ficha:
Lun-vier— 1pm

N° Aprendices: 30

Lugar y Ambiente
de Formacion:
(Virtual)

Horas reportadas a
laficha: 54

Registro EN SOFIA PLUS de
la(s) siguiente(s) competencia
(s) y resultado(s) de
aprendizaje:

Competencia 1: - APLICAR
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Resultado 3: -utiLizar Las
HERRAMIENTA DE OFICINA APLICANDO LAS
FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR
DE PALABRAS.

Registro EN SOFIA PLUS de
la(s) siguiente(s) competencia
(s) y resultado(s) de
aprendizaje:

Competencia 1: - APLICAR
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Resultado 4: -UTILIZAR LAS
HERRAMIENTA DE OFICINA
APLICANDO LAS FUNCIONES
PROPIAS DEL PROCESADOR DE
PALABRAS.

www.sena.edu.co
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Diligenciar las
guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y
material de apoyo
para los
aprendices en los
formatos o
instrumentos
oficiales
actualizados y
publicarlos en el

Ficha 1: 2249213

Nombre del Proyecto

Formativo: MANEJO
BASICO DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS

Guia de aprendizaje,
Instrumento de evaluacion y
Material de apoyo registrado en
la carpeta compartida del
Supervisor:

Direccidon Enlace:  nttps://senas-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/npino_sen
a_edu_co/Eia3GNIMpbBGp1P2FHCDf1kBrHRE
9RBOzOEazZYW1gdUCpw?email=npino%40sen
a.edu.co&e=xn4R4E

aplicativo
COMPROMISO
Ficha 2: 2249221 Guia de aprendizaje, Instrumento de
evaluacién y Material de apoyo registrado
en la carpeta compartida del Supervisor:
Nombre del Proyecto P P P
Formativo: MANEJO | Direccién Enlace: https://senad-
BASICO DE | my.sharepoint.com/:f:/g/personal/npino_sen
HERRAMIENTAS a_edu_co/Eia3GNIMpbBGp1P2FHCDf1kBrHRE
OFIMATICAS 9RBOzOEazZYW1gdUCpw?email=npino%40sen
a.edu.co&e=xn4R4E
Ficha 3: 2243093 Guia de aprendizaje, Instrumento de evaluacién
’ y Material de apoyo registrado en la carpeta
compartida del Supervisor:
Nombre del Proyecto o
Formativo: MANEJO Direccién Enlace https://sena4-
BASICO DE. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/npino_sen
HERRAMIENTAS a_edu_co/Eia3GNIMpbBGp1P2FHCDf1kBrHRE
OFIMATICAS 9RBOzOEaZYW1gdUCpw?email=npino%40sen
a.edu.co&e=xn4R4E
Guia de aprendizaje, Instrumento de evaluacion
y Material de apoyo registrado en la carpeta
compartida del Supervisor:
Direccién Enlace: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/npino_sen
a_edu_co/Eia3GNIMpbBGp1P2FHCDf1kBrHRE
9RBOzOEaZYW1gdUCpw?email=npino%40sen
a.edu.co&e=xn4R4E
2. Rendir informes Reporte a | Ficha 1: 2249213 Registro de inasistencias en el

académicos que
contengan

Coordinacién

Tipo de novedad : no

Aplicativo SOFIA PLUS

www.sena.edu.co
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novedades de los
aprendices
(Ilamados de
atencion por
escrito,
inasistencia
reiterada, resultado
del plan de
mejoramiento,
actividades
complementarias
bien sean
académicas y/o
actitudinales)

Académica de las
siguientes
novedades:

Inasistencia
reiterativa

Incumplimiento de
planes de
mejoramientos

Deserciones

Retiros

aplica

Aprendices  Involucrados:

no aplica

Ficha 2: 2249221

Tipo de novedad : no
aplica
Aprendices  Involucrados:

no aplica

Ficha 3: 2243093

Tipo de novedad : no
aplica
Aprendices  Involucrados:

no aplica

Fecha no aplica de Correo
remitido a coordinacion
Académica mediante el cual
se reporta la inasistencia
injustificada del aprendiz- al
correo

(desercionesctpi@sena.edu.co)

Fecha no aplica de correo
remitido a Coordinacion
Académica mediante el cual se
solicita Comité de Evaluacién y
seguimiento de acuerdo a la
novedad reportada

Fecha no aplica de Correo

remitido a la oficina de
Bienestar al Aprendiz
solicitando  acompafiamiento

psicolégico.

Fecha no aplica de correo
remitido a Coordinacion
Académica mediante el cual se
reportan las buenas practicas

(Evidencias Ninguna)

3. Registrar los
resultados de
la emisién de
juicios de
evaluacion
relacionados
con los logros
de los
resultados de
aprendizaje o
novedades del
aprendiz en
tiempos
establecidos
por el
procedimiento
de ejecucion
dela
formacién
profesional en
el aplicativo
dispuesto por

Registro de los
juicios evaluativos
en SOFIAPLUS
para las
siguientes fichas:

Ficha 1: no aplica
RAL: no aplica
RA2: no aplica
RAnN: no aplica

RAnN: no aplica

Nota: Esta
informacion debe
coincidir con la

informacion reportada
en el RMI — Registro
Mensual de
Instructores.

Registros en SOFIA Plus para:

N°no aplica de aprendices que
Aprobaron los Resultados de
Aprendizaje

N°no aplica de aprendices
pendientes de evaluacion de
los RA

www.sena.edu.co
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la entidad.

Realizar
acompafiamiento
técnico en el area de
su especialidad para la
emision de

avales requeridos por
la unidad de
emprendimiento

Realizar
acompafiamiento
técnico en el area
de su
especialidad para
la emision de
avales requeridos
por la unidad de
emprendimiento

Elaboracion del
siguiente Aval
Técnico Operativo de
la Unidad de
Emprendimiento:

Nombre de la
empresa beneficiaria
Fondo Emprender: no
aplica Cadigo del
Proyecto: no aplica

Nota: Cuando NO se
realice esta actividad,
Colocar NO APLICA

Fecha del correo de entrega
del Aval a la Unidad de
Emprendimiento: no aplica

Tiempo de entrega del Aval: no
aplica

Participar en la
formulacion y
ejecucion de los
proyectos cuando sea
requerido

segun el area de su
especialidad y de
conformidad con la
programacion
académica establecida

(incluya aqui
actividades de
formulacién y/o
desarrollo de
proyectos de
investigacion
aplicada)

Elaborar el (los)
proyecto (s) del area

requeridos de
acuerdo con
Coordinacién
Académica:

Proyecto de

Formacioén (...... )

Proyecto de
investigacion (.....)

Otro proyecto (....)

Nota: Cuando NO se
realice esta actividad,
Colocar NO APLICA

Nombre del Proyecto: no aplica
Beneficiarios: no aplica

Codigo o referencia del
Proyecto: no aplica

Promover en los
aprendices la
autoformacioén con
actividades
académicas
desescolarizadas y
garantizar el
acompafiamiento de
los aprendices en las
mismas, realizando
seguimiento mediante
la plataforma

Promover en los
aprendices la
autoformacién con
actividades
académicas
desescolarizadas
y garantizar el
acompafiamiento
de los aprendices
en las

mismas,
realizando

Registrar informacion
de las actividades
académicas
desescolarizadas:

Nimero de Fichas

atendidas: 4
Ficha 1: 2215211

No. Aprendices

Entrega de material a través de
(correo, redes sociales,
plataforma LMS, en fisico): no
aplica

Actividades académicas de
acompafiamiento realizadas a
travées de (foros, sesién
sincrénica, correo, llamada
telefénica, redes sociales,

www.sena.edu.co
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institucional del centro | seguimiento atendidos: 80 otro):
de Teleinformatica y mediante la
Produccidn Industrial. plataforma Ficha 2: 2215212 Entrega de evidencias del
institucional del _ Aprendiz a través de (redes
_(I:_erlltrofde " No. Aprendices | sociales, correo, plataforma
eleiniormaticay | atendidos: 80 LMS, otro)
Produccion
Industrial. Ficha 3: 2215213
No. Aprendices
atendidos: 80
Ficha 4: 2215214
No. Aprendices atendidos:
80
Las demas que se requieran Reportar detalle de | Relacion de evidencias dependiendo
para el cumplimiento del (incluya aqui acciones realizadas de la actividad realizada

objeto contractual especifico
y que el Centro de formacion

actividades de
seguimientos a etapa

o et Actividad 1 realizada:no | Evidencia 1: no aplica
demande practica y actividades aolica
diferentes a impartir P
formacion) i
Horas ejecutadas: no . . .
) Evidencia 2: no aplica
aplica
Actividad 2 realizada:no
aplica Horas ejecutadas: no
aplica

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.}

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 47074734

de la planilla, expedido por ARUS correspondiente al mes de Diciembre del afio 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

www.sena.edu.co
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Evidencias en () folios
Cordialmente,

JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE
Contratista

C.C. No. 94524428

Recibi a satisfaccion:
NELSON PINO

Supervisor(a) Contrato 19 — CO1.PCCNTR.1683457. de 2020

Cargo

Captura de pantalla evidencia capacitacion de protocolos de Bioseguridad

contratistas.sena.edu.co

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
94524428 realiz6 el dia 21/09/2020 la Capacitacién de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccién
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

www.sena.edu.co
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